REGIONE PIEMONTE BU52 27/12/2024

Azienda sanitaria locale Citta' di Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 postdi Dirigente Medico nella disciplina di
Medicina d'Emergenza-Urgenza a tempo indeterminato

Documento allegato



BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI

In esecuzione di provvedimento del Direttore Geeera indetto
concorso pubblico per titoli ed esami per la caperti

> n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Mediana d’Emergenza-
Urgenza a tempo indeterminato

Oltre ad ulteriori ed eventuali posti per le ala@ende sanitarie locali
dellArea Metropolitana di Torino (A.O.U. Citta dal Salute della
Scienza di Torino; A.O.U. San Luigi Gonzaga di Gdano, A.O. Ordine
Mauriziano di Torino, ASL TO3, ASL TO4, ASL TO5).

La procedura per I'espletamento del concorso égliisata dalle norme
di cui al D.P.R. n. 483/1997 e s.m.i.

Il trattamento economico € quello previsto dal wigeC.C.N.L. per la
Dirigenza Area Sanita.

‘ REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

» cittadinanza italiana, salve le equiparazioni $itebdalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei paesi dell’'Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs 165 del 30.03.20@bme modificato
dall'art. 7 della Legge 6.8.2013 n. 97, possonoedere ai pubblici
impieghi i cittadini degli Stati membri dell’'Union&uropea e i loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno Statembro che siano titolari
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiornmermanente, ed i
cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del pesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo o che siano diiodello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidi | cittadini di uno
dei Paesi dell’Unione Europea o di Paese terzomewomunque essere
in possesso dei seguenti requisiti:

v'godimento dei diritti civili e politici anche neg8tati di appartenenza o di
provenienza;

v'possesso, fatta eccezione della titolarita detladinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini dellRepubblica;

v'adeguata conoscenza della lingua italiana

» idoneita fisica all'impiego. L'accertamento delladomeita fisica
allimpiego, con l'osservanza delle norme in temaategorie protette, &



effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Localemar dell'immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche amstrazioni ed il
personale dipendente da istituti, ospedali eddintui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 e dispensato dallaavisgédica.

‘ REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

» Laurea in Medicina e Chirurgia.

» Specializzazione nella disciplina oggetto del cescoo in disciplina
riconosciuta equipollente dalle vigenti disposiziom in disciplina
riconosciuta affine dalle vigenti disposizioni

ovvero

in ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 12 delL. n. 34 del
30/3/2023, convertito con modificazioni dalla leg@@ maggio 2023, n.
56:

avere maturato, nel periodo intercorrente tra ig&fnaio 2013 ed il 30
giugno 2023, presso i servizi di Emergenza-Urgedeh Servizio
Sanitario Nazionale, almeno tre anni di servizigghee non continuativo,
con contratti a tempo determinato, con contratti cdilaborazione
coordinata e continuativa, con contratti di convene o altre forme di
lavoro flessibile, ovvero avere svolto un documentaumero di ore di
attivita, equivalente ad almeno tre anni di seovidel personale medico
del SSN a tempo pieno, anche non continuative,spresservizi di
Emergenza-Urgenza del Servizio Sanitario Naziorateorché non in
possesso di alcun diploma di specializzazione.

Il servizio prestato ai sensi del presente comnearéficato, su istanza
dell'interessato, dalla struttura presso la qualstaéo svolto, entro 30
giorni dal ricevimento della domanda. La certificewe relativa al
suddetto servizio deve essere allegata alla domdinuirtecipazione alla
procedura concorsuale.

Il personale in servizio di ruolo all’01.02.98, dati entrata in vigore del
D.P.R. 10.12.97, n. 483 ¢é esentato dal requisitla dpecializzazione

nella disciplina relativa al posto di ruolo giagperto a tale data per la
partecipazione ai concorsi presso le aziende senitacali e le aziende

ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Sono ammessi alla presente procedura i medici aagehte iscritti a
partire dal secondo anno del corso di formazionecigfistica nella
specifica disciplina bandita e collocati, all’esgositivo della procedura,
in graduatoria separata. L'eventuale assunzionengpad indeterminato
dei medici risultati idonei o utilmente collocatlfa relativa graduatoria
e subordinata al conseguimento del titolo di speeazione e
all'esaurimento della graduatoria dei medici gi@dalisti alla data di

scadenza del bando.
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» lIscrizione all’albo dell'ordine dei medici-chirurghL’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei pdeBiUnione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo mestal'obbligo
dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell'assaione in servizio.

» Versamento di un contributo di 10,00 euro (in nassaso rimborsabile)
per la partecipazione alle spese di espletamentte deocedure
concorsuali.

Il versamento deve essere effettuato tramite pageBAPortale Salute
Piemonte  https://www.salutepiemonte.it alla voce ER¥IZI",
“pagamento — VAI AL SERVIZIO”, “pagamenti sanitari PAGA”,
“ALTRI PAGAMENTI".

All'interno dell’area ‘ALTRI PAGAMENTI 7, nello spazio riservato ai
dati del pagamento:

— alla voce azienda sanitarig deve essere selezionata I'opzion&SL
Citta di Torind;

- alla vocecausale deve essere indicataCbntributo concors

- alla vocenote, deve essere inserilaome sintetico del concorso
Non possono accedere all'impiego coloro che siantusi dall'elettorato
attivo e coloro che siano stati destituiti o disggindall'impiego presso
pubbliche amministrazioni per aver conseguito liego stesso mediante
produzione di documenti falsi o viziati da inval&dnon sanabile.

| requisiti prescritti dovranno essere possedldi data di scadenza del
termine stabilito dal bando di concorso per la @nészione delle
domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione al concorso, dovrannaesselusivamente
prodotte mediante procedura telematica, pena ésoki£on le modalita

di seqguito descritte, entro il termine perentorio3d giorni, successivi

alla data di pubblicazione dell’estratto del presdmando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, 4" serie spéeiconcorsi. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il ternsnetende prorogato

al primo giorno successivo non festivo.

La procedura € attiva 24 ore su 24 da qualsiasapiosie collegata alla
rete internet: le domande potranno essere inolsiate alle ore 23:59:59
del giorno di scadenza. Dopo tale termine il caatdtidnon potra piu
apportare modifiche e/o integrazioni né inviarddananda.



Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda me Isono considerate
dichiarazioni sostitutive di certificazione o datto di notorieta ai sensi
del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. con richiamo alle ganzpenali previste
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazionendaci.

Esse dovranno essere rese in modo preciso edigeansjuanto si tratta
di dati soggetti a controllo di veridicita (es. pesso dei requisiti per la
partecipazione alla selezione) e che saranno zdtlizai fini della
valutazione dei titoli.

| rapporti di lavoro e le attivita professionali ctorso all’atto della
compilazione della domanda (e con scadenza sucag$gSsSOno essere
autocertificati sino alla data in cui viene comfalda domanda (nel
campo corrispondente alla data di fine rapportacahdidato dovra
inserire la data di compilazione della domanda,hanse la relativa
scadenza fosse successiva).

Le omesse o incomplete dichiarazioni rese nellaptiaaione deformat
potrebbero non permettere la corretta valutaziome titoli e la
conseguente assegnazione di punteggio.

E riservata all’Amministrazione la facolta di rictiere integrazioni,
rettifiche e regolarizzazioni di documenti che sa legittimamente
attuabili e necessarie.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. A445SL Citta di Torino
procedera a idonei controlli, anche a campioneasuéridicita delle
dichiarazioni. Qualora emerga la non veridicita dmintenuto, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente guitsen seguito al
provvedimento emanato, sulla base della dichiangzrmmn veritiera.

LA DOMANDA ON LINE POTRA ESSERE PRESENTATA CON
UNA DELLE SEGUENTI MODALITA:

1) REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE

Per procedere alla compilazione della domanda,anhdato deve
accedere alla piattaforma telematica esclusivamdraenite SPID
(Sistema Pubblico di identita digitale) o CIE (@Gartdi identita
elettronica) e registrarsi. A tal fine occorre:

v’ collegarsi al sito internehttps://aslcittaditorino.iscrizioneconcorsi.it/
v’ entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;
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v' inserire i dati richiesti nella pagina di regisica® (se non gia registrati)
e seguire istruzioni.

Oppure

2) REGISTRAZIONE TRAMITE SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito internehttps://aslcittaditorino.iscrizioneconcorsi.it/
Cliccare su“pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti e

“Conferma”.

AN

Inserire esclusivamente un indirizzo di posta edatta NON certificata.
L’inserimento deve essere necessariamente comefioanto a seguito di
guesta operazione il programma inviera una e-makhadidato con le
credenziali provvisorie: USERNAME e PASSWORD, foratali per
'accesso al sistema di iscrizione al concorsoioe-|

Si invitano i candidati a registrarsi in tempo eigdoiché l'invio delle
credenziali di accesso non € immediato.

v" Ricevuta la mail contenente lredenziali provvisorie, il candidato
dovra collegarsi al link indicato nella mail stegsar modificare la
password provvisoria con ungassword definitiva che dovra essere
utilizzata per la registrazione della domanda e fti gli accessi
successivi.

‘ ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO

v" Accedere attraverso una delle suddette modalita

(SPID/CIE/JUSERNAME e PASSWORD).
Cliccare sull’icona Iscriviti ” del concorso al quale si intende partecipare
Si accedecosi alla pagina di inserimento della domanda in itu

candidato dovra dichiarare il possesso dei requjeiterali e specifici di

ammissione
v Si inizia la compilazione dalla schedArfagrafica”, che dovra essere

compilata in tutte le sue parti. Per iniziare lanpdazione cliccare sul
tasto ‘Compila” ed al termine dell’inserimento di tutti i dati mf@rmare

cliccando su Salva'.
v Il candidato dovraproseguire nella compilazione di tutte le pagine

visibili sul pannello di sinistra (requisiti generirequisiti specifici, ecc.).
Le pagine gia compilate presenteranno un segnpudita di colore verde
(%) mentre quelle non ancora compilate sono precethlteimbolo del
punto interrogativo.

AN



La compilazione delle pagine pud avvenire in piunmeati; inoltre é
possibile aggiungere/correggere/cancellare i dat & quando non si

conclude la compilazione.

Quando la compilazione e terminata, nella sché&anferma ed invid’

il candidato dovrastampare la domanda che dovra essere allegata
secondo le istruzioni indicate al successivo puw@bpresente bando ed

infine cliccare su fhvia l'iscrizione”.
La domanda riportera, oltre la data e l'ora di eomfa, un codice

univoco “ID domanda” attribuito alla singola candidatura.
Il Codice ID sara utilizzato da A.S.L. Citta di Taino in tutte le

comunicazioni e pubblicazioni relative alla procedta per
identificare il candidato in luogo del suo cognome nome.

Al termine della procedura on-line il candidatoesiera unae-mail di
conferma.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ON-
LINE

| candidati devono allegare alla domanda on-lirengpesclusione, la
copia digitale dei seguenti documenti:

carta didentita (I'upload del file sard effettuato nella pagina

“Anagrafica” )
ricevuta dellavvenuto pagamento del contributo ak spese

generali del concorso di euro 10,0Q0'upload del file sara effettuato
nella pagina Requisiti generici”).

Il versamento deve essere effettuato tramite pagsiAlortale Salute
Piemonte https://www.salutepiemonte.it alla voce SERVIZI”,
“pagamento — VAI AL SERVIZIO”, “pagamenti sanitari - PAGA,

“ALTRI PAGAMENTI .

All'interno dell’area ‘ALTRI PAGAMENTI 7, nello spazio riservato ai
dati del pagamento:

alla voce azienda sanitaria, deve essere seleaitoprzione “ASL Citta
di Torino”;

alla voce causale, deve essere indicato: “Contsibahcorso”;

alla voce note, deve essere inserito il nome statetell’avviso.

copia della domanda di partecipazione, datata e finata (I'upload del
file sara effettuato nella pagin&€onferma e Invio”). In particolare il

candidato dovra:

1) Scaricare e stampare la domanda

2) Firmare la domanda



3) Digitalizzare l'intera domanda firmata (NON sdldtima pagina con
la firma)

4) Allegare la domanda firmata.

Eventuali pubblicazione di cui il candidato € aatooautore, attinenti al
profilo professionale a concorso, per essere oggdit valutazione
devono essere obbligatoriamente presentate (I'dpldel file sara
effettuato nella pagind’Articoli e pubblicazioni” e dovra essere
evidenziato sulle stesse il nome del candidato

Per ogni file allegato & prevista una dimensionessimaa, indicata a
fianco del pulsante di upload del documento, che potra essere
superata.

ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza tecnica possono essemezae tramite
I'apposita funzione disponibile alla voce di méwssistenza" sempre
presente in testata della pagina weé.richieste di assistenza tecnica
verranno soddisfatte compatibilmente con le esigeraperative
dell'Ufficio Concorsi enon saranno comunque evase nei 3 giorni
precedenti la scadenza del bando.

AVVERTENZE

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corspossono essere
autocertificati limitatamente alla data in cui vecompilata la domanda
(quindi nel campo corrispondente alla data di fiapporto il candidato
deve inserire la data dell'invio della domanda, rense il rapporto di
lavoro € ancora in corso).

Con riferimento al servizio prestato presso AzieBaaitarie Pubbliche,
il candidato deve indicare se ricorrono 0 non rigoo le condizioni di
cui all'ultimo comma art. 46 D.P.R. 761/79 che dgsito si riportano:
“La mancata partecipazione, senza giustificato mmtialle attivita di

aggiornamento professionale per un periodo superi@ 5 anni

comporta la riduzione del punteggio di anzianitda riduzione non puo
comunque superare il 50%”.

Per i servizi prestati presso gli Istituti di Rieve e Cura a Carattere
Scientifico di diritto privato, verranno valutate detti Istituti abbiano
provveduto o meno alladeguamento dei propri onci@ati del personale
come previsto dallart. 25 del D.P.R. 20.12.1979, 761; in caso
contrario i suddetti servizi saranno valutati peR5% della rispettiva
durata.
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Per il servizio prestato presso Case di Cura mivatra valutato se le
stesse operano in regime di accreditamento co8N; $ assenza di tale
indicazione il servizio non sara considerato, qualdi dipendenza, nei
titoli di carriera ma eventualmente nel -curriculuformativo e
professionale.

Le pubblicazionidevono essere edite a stampa (né manoscritte, né
dattilografate) ed i relativi testi dovranno essahegati integralmente
alla domanda avendo cura di evidenziare il propame.

Eventuali documenti o titoli redatti in lingua strera, escluse le
pubblicazioni, dovranno essere corredati dalla uzemhe in lingua
italiana certificata, conforme al testo stranietalle competenti autorita
diplomatiche o consolari, ovvero da un traduttdifeciale; in mancanza
la Commissione potra non tenerne conto.

Non e ammessa la produzione di documenti, publiingzecc. dopo la
scadenza del termine utile per la presentaziondéa débmanda di
partecipazione on-line.

PROVE D’ESAME

Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta relazione su caso clinico simulato o su argomergrenti
alla disciplina messa a concorso o soluzione di gedae di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica su tecniche e manualita peculiari della disciplimessa a
concorso. La prova pratica deve comunque esseréneanitustrata
schematicamente per iscritto.

Prova orale sulle materie inerenti alla disciplina a concoreonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova scritta e la prova pratica verranno effetuate in sequenza.
Qualora il candidato non raggiunga la sufficienza ella prova scritta,
non si procedera alla correzione della prova pratia e pertanto lo
stesso non sara ammesso alla prova orale.

L'elenco dei candidati ammessi e il diario delle ppve concorsuali
sara pubblicato sul sito internet aziendale
http://www.aslcittaditorino.it/ - sezione “Concorsi Pubblici”.
L’avwiso ha valore di notifica a tutti i candidati e la mancata
presentazione nel giorno e nell'ora stabiliti saraconsiderata come
rinuncia alla partecipazione alla procedura, qualene sia la causa,
anche se non dipendente dalla volonta dei singobmcorrenti.
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VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE

La Commissione Esaminatrice € nominata con provwedio
dellAzienda nella composizione prevista dallag5 del D.P.R. n.
483/97.

La Commissione dispone, complessivamente, di 10@ pasi ripartiti:
20 punti per i titoli

80 punti per le prove d’esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
prova scritta: 30

prova pratica: 30

prova orale: 20

| punti per i titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera: 10

titoli accademici e di studio: 3

pubblicazioni e titoli scientifici: 3

curriculum formativo e professionale: 4.

| titoli valutabili ed i criteri di valutazione sonindicati dagli artt. 11 e 27
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

L’ammissione alla prova pratica € subordinata ghmangimento, nella
prova scritta, di una valutazione di sufficienzgpressa in termini
numerici di almeno 21/30. L'ammissione alla proval® € subordinata
al raggiungimento, nella prova pratica, di una iadione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. jesamento della prova
orale é subordinato al raggiungimento di una valote di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

GRADUATORIA

La Commissione formulera due separate graduatonmeedto, secondo
'ordine di punteggio della votazione complessiygortata da ciascun
candidato sulla base della valutazione dei titadispntati e delle prove di
esame e precisamente:



1. Graduatoria generale di merito dei candidatispiecializzati alla data di
scadenza del bando.

2. Graduatoria generale di merito dei candidati legoente iscritti a
partire dal secondo anno del corso di specialibrezialla data di
scadenza del bando, utilizzabile nel corso di ualidella graduatoria
solo dopo I'esaurimento della graduatoria di cypuahto 1).

Le suddette graduatorie saranno pubblicate sulrgiéonet di ASL Citta
di Torino (https://www.aslcittaditorino.it/concofpubblici/ — “Concorsi”
Sezione “Concorsi Pubblici”), nonché nel Bollettindfficiale della
Regione Piemonte.

E escluso dalla graduatoria il candidato che noniaalsbnseguito in
ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazidinsufficienza. Per
guanto riguarda le preferenze e le precedenze, siiefimento all’art. 5
del D.P.R. n. 487/94 e successive modificaziorinezfrazioni.

| candidati utilmente classificati in graduatoriaspono essere avviati
all’'assunzione anche presso Azienda diversa ddeqgaerenti all’Area
Metropolitana di Torino, ai sensi dell’art. 4 comar del D.L. 101/2013
(convertito con L.125/2013), soltanto una volta uvesa il primo
fabbisogno funzionale dell’Area Metropolitana; inegta ipotesi:

1. in caso di rinuncia all’assunzione, il nominatidel candidato restera
incluso nella graduatoria disponibile per le azeendiellArea

Metropolitana
2. in caso di accettazione dell’assunzione, il n@atmo del candidato non

sara piu utilizzabile per le chiamate in servizeo phrte delle Aziende
dell’Area Metropolitana.

Le graduatorie concorsuali avranno una validitaaah oltre due anni a
decorrere dalla data di esecutivita del provvedimati approvazione
della graduatoria stessa.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro si costituisce mediante skipudi contratto
individuale di assunzione.

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato ldstienda a produrre, ai
fini della stipula del contratto individuale entB® giorni dalla data di
ricevimento della relativa notificazione, a pena diécadenza, la
documentazione richiesta per I'accesso al rapporttavoro mediante
dichiarazioni sostitutive. E’ in facolta del vingie presentare i
documenti in originale o copia autenticata.
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Decade dall'impiego chi abbia conseguito l'assumziomediante
presentazione di documenti falsi o viziati da imdigh non sanabile
ovvero abbia reso dichiarazioni mendaci. Il proveezhto di decadenza
e adottato con deliberazione di questa Aziendat&#mni

Il dipendente, assunto a tempo indeterminato, getbgad un periodo di
prova di mesi sei, secondo le modalita previsteCd@lLN.L. vigente.

DISPOSIZIONI FINALI

Con la partecipazione al concorso, € implicitapdee dei concorrenti,
'accettazione, senza riserve, di tutte le presmmize precisazioni del
presente bando, nonché di quelle che disciplinamtisciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale del i3ervSanitario
Nazionale.

Il trattamento dei dati personali e disciplinatd @aD.P.R. 679/2016
"Regolamento Europeo in materia dei Dati Persorelili stessi saranno
raccolti presso la competente struttura di queztiemla per la gestione
del concorso pubblico, per l'eventuale instauragiatel rapporto di
lavoro e per le finalita inerenti la gestione dapporto medesimo. Le
stesse informazioni potranno essere comunicate Aateninistrazioni
Pubbliche interessate.

Il presente bando é stato emanato nell’osservaglifard 7 del D.Lgs n.
165 del 30/3/2001 e s.m.i., in materia di pari aymita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ed il trattamentdaoro; della legge 23
novembre 1998, n. 407, riguardo ai benefici in mateli assunzioni
riservate ai familiari delle vittime del terrorisme della criminalita
organizzata.

La Commissione di sorteggio dei componenti dellam@adssione
Esaminatrice si riunira il 7° giorno lavorativo sessivo alla data di
scadenza del presente bando, alle ore 10.e operazioni di sorteggio
dei componenti della Commissione Esaminatrice s@rawisibili in
diretta sulla piattaforma Microsoft Teams, raggibilg tramite link che
verra pubblicato sul sito internet aziendale
http://www.aslcittaditorino.it/ - sezione “Concorsi Pubblici’ entro la
data di scadenza del bando. Eventuali modifichpetie a tale data,
derivanti da cause di forza maggiore, verranno |wcdite sul Sito
Internet dellASL Citta di Torino alla voce “ConrPubblici” entro il
6° lavorativo successivo alla data di scadenza pekente bando.
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L'eventuale avviso di rinvio ha valore di notificeei confronti di tutti i
candidati.

Per guanto non previsto dal presente bando, siifésimiento alla
legislazione vigente in materia.

L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sosgfgre e revocare |l
presente bando, o parte di esso qualora ne rikeviessecessita o
'opportunita per ragioni di pubblico interessenzse che i concorrenti
possano vantare diritti di sorta.

Per informazioni: Ufficio Concorsi — e-mail
personale.concorsi@aslcittaditorinotél. 011/5662471 o 011/6540425
dalle ore 9:00 alle ore 12:00 in orario d'ufficieirgiorni feriali.

Il Direttore
S.C. Politiche del Personale, Relazioni Sindacali
e Gestione Strategica Risorse Umane
(Dott.ssa Donatella PAGLIASSOTTO)
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